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in letzter Minute hat es der Gesetzgeber hinbekommen, die Erbschaftsteuerreform zu verabschieden. Ansonsten hatte das
Bundesverfassungsgericht ein weiteres Mal eingegriffen. Im Artikel 27 auf der Seite 3 méchten wir Ihnen einen Uberblick geben,
mit welcher Erbschaftsteuer Sie bei der Ubertragung eines Betriebes zu rechnen haben. Erstmals gibt es eine klare Aussage der
Finanzverwaltung zur Umsatzsteuer auf Vergiitungen fiir Windparkstandorte, sehen Sie dazu den Artikel 26 auf Seite 2.
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Steuererleichterungen: Unterstitzung erst nach der Krise

In der letzten Steuerinformation haben wir von den verspro-
chenen Steuererleichterungen im Rahmen des Milchgipfels
vom 30.05.2016 berichtet. Mittlerweile gibt es einen ersten Ge-
setzentwurf, auf den sich Vertreter der Regierungsfraktion im
Bundestag geeinigt haben.

Kein Freibetrag bei Bodenverkauf zur Schuldentilgung

Die noch im ,Milchgipfelpapier” versprochene Einfiihrung ei-
nes Freibetrages fiir Gewinne aus dem Verkauf von Grund und
Boden zur Schuldentilgung ist im Rahmen der Einigung gestri-
chen worden. Einzig verblieben ist eine Steuerermafiigung, mit
der die steuererhdohende Auswirkung von Gewinnschwankun-
gen vermindert werden soll.

Geplante Funktion der Steuererméifiigung

Die Gewinne land- und forstwirtschaftlicher Betriebe sollen
weiterhin anteilig den Steuerjahren (Veranlagungszeitraumen)
zugerechnet werden. Die Einkiinfte aus Land- und Forstwirt-
schaft des Jahres 2016 setzen sich z. B. aus den anteiligen Ge-
winnen der Wirtschaftsjahre 2015/2016 und 2016/2017 zu-
sammen.

Die geplante Steuerermafdigung funktioniert nun wie folgt: Es
soll riickwirkend fiir einen Zeitraum von jeweils drei Steuerjah-
ren der tatsdchliche Steuerbetrag auf die Einkiinfte aus Land-
und Forstwirtschaft ermittelt werden. Dieser tatsachliche Steu-
erbetrag soll dann mit dem Betrag verglichen werden, der sich
ergeben wiirde, wenn diese Einkiinfte in jedem der drei Jahre

auf den gleichen Durchschnittsbetrag geglattet wiirden. Die Dif-
ferenz darau$ soll von der Steuer auf die Einkiinfte aus Land-
und Forstwirtschaft des\dritten Jahres als Ermafdigung abgezo-
gen werden, erStmals yon deér Steuer des Jahres 2016 aufgrund
des Durchschnittes2014bis2016.

Gedacht wurde dabei.insbesondere an Milchviehbetriebe, die in
2014 noch relativ hohe Einkiinftezu versteuern hatten. Die Er-
mafdigung kann aber nur dannigreifen, wenn sich fiir 2016 ein
entsprechender Steuerbetrag ergibt. Das wird bei vielen Betrie-
ben nicht der Fall sein, weil sie in dendetreffenden Wirtschafts-
jahren keine Gewinne erwirtschaften konnten - sie wiirden aus
der Entlastung des ersten 3-Jahreszeitraumes leer ausgehen.
Auf dem Konto der Landwirte wird die Steuerermafdigung erst-
mals ankommen, wenn der Einkommensteuerbescheid fiir das
Jahr 2016 vorliegt, also frithestens Ende des Jahres 2017.

Als Kriseninstrument ist die Erméfiigung eher ungeeignet,
trotzdem werden viele Betriebe davon profitieren.

Die Steuerermafiigung soll zeitlich begrenzt werden. Geplant
sind drei weitere 3-Jahres-Zeitraume bis zum Jahr 2025.

Wie geht es weiter

Der Gesetzentwurf soll vom Bundestag noch im November ver-
abschiedet werden. Erforderlich ist dann aber noch die Zustim-
mung des Bundesrates und - da es sich im eine Forderung han-
delt - dann noch die Zustimmung der EU-Kommission.

Wir halten Sie auf dem Laufenden, verfolgen Sie auch die Be-
richte dazu in der landwirtschaftlichen Fachpresse.
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UNTERNEHMEN

Grundsteuerreform: Entwurf im

Gesetzgebungsverfahren

Nach mehreren Anldufen hat es die Grundsteuerreform nun
bis zum Gesetzgebungsverfahren in den Bundestag geschafft.
Die Reform hat fiir die Landwirtschaft weitreichende Bedeu-
tung. Vorgesehen ist, die bisherige Einheitsbewertung als Be-
messungsgrundlage entfallen zu lassen und samtliche wirt-
schaftlichen Einheiten nach einem neuen, vereinfachten und
weitgehend automatisierten Verfahren zu bewerten. Das ist
ein Riesenaufwand, fiir die Umsetzung sind etwa 10 Jahre vor-
gesehen.

Die Werte wiirden hoher ausfallen, zum Teil erheblich. Zu wel-

cher Grundsteuer diese Werte fiihren, beeinflussen zwei Stell-

schrauben:

1) Steuermesszahl: Die soll jedes Bundesland fiir sich bestim-
men konnen. Es wére je Bundesland also mit einem un-
terschiedlichen Grundsteuerniveaul zu rechnen, wie jetzt
schon bei der Grunderwerbsteuer.

2) Grundsteuerhebesatz der Kommunen:Die Gemeinden kdnn-
ten erhohte Werte fiir die Landwirtschaft durch die Absen-
kung der Hebesétze korrigieren <miissen sieaber nicht.

Zudem haben die Einheitswerte vielfiltige Bedeutungyfiir
steuerliche und auf3ersteuerliche Vorschriften - z. B.‘auch fiir
die Anwendbarkeit des Investitionsabzugsbetrages. Ein Ersatz
dafiir ist im Reformentwurf noch nicht enthalten.

Ob die Reform bis zur Bundestagswahl im Herbst 2017 vom
Bundestag verabschiedet wird, muss sich zeigen. Wir werden
weiter berichten.

Entwurf eines zweiten Gesetzes zur Anderung des BewG

Umsatzsteuer I: Option fir

Jagdgenossenschaften prifen

Die Einnahmen aus Jagdverpachtung durch Jagdgenossen-
schaften unterlagen bisher nicht der Umsatzsteuer. Das wird
sich durch eine Gesetzesdnderung zur Umsatzbesteuerung
von Korperschaften offentlichen Rechts ab 01.01.2017 &n-
dern, dann werden die Einnahmen grundsatzlich steuerpflich-
tig. Jagdgenossenschaften wie auch andere Korperschaften
offentlichen Rechts konnen jedoch eine Erklarung an das Fi-
nanzamt abgeben, dass sie bis einschlief}lich 2020 noch das
alte Recht anwenden wollen (,optieren”).

Wichtig: Die Optionserkldrung muss spatestens bis zum
31.12.2016 beim zustandigen Finanzamt eingegangen sein.
Ab 2021 muss das neue Recht angewendet werden. Da aber
auch fiir Jagdgenossenschaften die so genannte Kleinunter-
nehmerregelung gilt, braucht u. U. iiber das Jahr 2020 hinaus
weiter keine Umsatzsteuer abgefiihrt werden. Dies ist der Fall,
wenn die gesamten Einnahmen der Jagdgenossenschaft im
Vorjahr nicht mehr als 17.500 € betragen haben und sie im
laufenden Jahr voraussichtlich nicht mehr als 50.000 € betra-
gen werden.

Die Umsatzsteuerpflicht gilt im Ubrigen auch fiir andere Kér-
perschaften offentlichen Rechts wie z. B. Realverbande oder
Gemeinden. Auch dort muss die Abgabe einer Optionserkla-
rung gepriift werden.

BMF-Schreiben vom 19.04.2016 BStBI I S. 481
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Umsatzsteuer Il: Vergttungen

fur Windparkstandorte

Bei Windkraftanlagen werden regelmafig Vergiitungen an
die Flacheneigentiimer gezahlt. Lange war unsicher, wie diese
Vergilitungen umsatzsteuerlich zu behandeln sind. Erst jetzt
gibt es in einem aktuellen Erlass eine erste klare Aussage von
der Finanzverwaltung. Fiir die Umsatzsteuer sind danach die
folgenden Vergiitungen zu unterscheiden.

1. Vergiitung fiir den Standort

Bei der Verpachtung des Standortes an den Betreiber, also der
befestigten Stellfliche und Zuwegung, handelt es sich um die
Uberlassung eines konkreten Grundstiicks zur ausschlieflichen
Benutzung des Anlagenbetreibers - das ist umsatzsteuerfrei.

2. Vergiitungen fiir Flurschdaden aufgrund des Baus

Werden bei Bau oder Wartung der Windkraftanlage entstan-
dene Flurschdden entschédigt, ist das i. d. R. Nebenleistung zur
Uberlassung des Grundstiicks und ebenfalls umsatzsteuerfrei.
Gleiches gilt auch bei Auszahlung an einen Pachter der Flache.

3. Vergiitung fiir anliegende Flichen

Vergiitungen werden auch fiir anliegende Flachen der Wind-
kraftanlage gezahlt, die weiterhin landwirtschaftlich genutzt
werden, weil die Flacheneigentiimer Einschrankungen hin-
nehmen miissen (,Duldungsleistung“). Hier wird keine kon-
krete Flache verpachtet, daher sind auf diese Vergiitungen
19 % USt ans Finanzamt abzufiihren. Das gilt auch bei Auszah-
lung an einen umsatzsteuerpauschalierenden Landwirt.
Schwierigwird es, wenn Vergiitungen sowohl fiir Standort als
auch anliegende Flachen gezahlt werden.

Beispiel: Landwirt Huber hat eine Flache von 5 ha, auf
der'von einer Betreibergesellschaft eine Windkraftanlage
errichtet wird4Eg erhélt eine Vergiitung fiir 0,3 ha Stell-
flache und Zuwegung sowie fiir 4,7 ha angrenzende Fla-
che, die er'weiter'bewirtschaftet. Landwirt Miiller gehort
die Nachbarflache, er.bekommt fur diese Flache ebenfalls
eine Verglitung fiicangrenzende Flachen.

Folge: Bei Flachennachbar Miiller istder Fall klar, er erhélt
ausschliefRlich eine Vergiitung fiir die Duldungsleistung
und muss dafiir 19 % USt an dds Finanzamt abfiihren.

Bei Landwirt Huber vermiséhen sich'dié Vergiitungen fiir
steuerfreie Flacheniiberlassung unddteuerpflichtige Dul-
dungsleistung fiir die 4,7 ha angrenzende Fliache. Rechts-
sicherheit kann Huber dadurch erlangen, dass er auf die
Umsatzsteuerbefreiung insgesamt verzichtet. Zwar muss
er dann auf den gesamten Betrag 19 % USt abfiihren. Die
Betreibergesellschaft bekommt diese Umsatzsteuer je-
doch als Vorsteuer vom Finanzamt erstattet. Sie kann sie
daher zusatzlich zur Vergiitung an Huber zahlen.
Wichtig: Die zusatzliche Zahlung der Umsatzsteuer sollte
im Vertrag mit dem Betreiber ausdriicklich geregelt werden.

Fazit: Da die entstehende Umsatzsteuer beim Betreiber als
Vorsteuer erstattet wird, fiithrt sie i. d. R. weder beim Flachen-
eigentiimer noch beim Betreiber zu einer Belastung. Das kann
anders sein bei umsatzsteuerlichen Kleinunternehmern, z. B.
bei Betriebsverpachtern. Stimmen Sie die umsatzsteuerliche
Behandlung der Vergiitung mit uns ab.

Verfiigung OFD Niedersachsen vom 14.09.2016 S7168-132-St173
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Erbschaftsteuerreform: Was ist geblieben, was geandert? ezrse

Die Erbschaftsteuerreform wurde am 14.10.2016 endgiiltig
verabschiedet. Die Anderungen sind riickwirkend fiir Erbfille
und Ubergaben ab 01.07.2016 anzuwenden. Nachfolgend ge-
ben wir Thnen einen Uberblick iiber die Erbschafts- und Schen-
kungsbesteuerung bei Vererbung und Ubergabe von Betrieben
ab 01.07.2016.

Geblieben: Bewertung der landwirtschaftlichen Betriebe
Im ersten Schritt muss das iibertragene Vermogen bewertet wer-
den. Die Bewertung der landwirtschaftlichen Betriebe erfolgt in
unverdnderter Weise mit Ertragswerten. Wie das genau funkti-
oniert, ist in den meisten Fallen nicht entscheidend. Denn greift
die Ertragsbewertung, greift in der Regel auch die Verschonung,
dann ergibt sich keiné Erbschaftsteuer auf den Betriebsteil. Ent-
fallt die Verschonung aufgrund eines Verstofies gegen die Be-
haltefristen, greiftder Liquidationswert, der dem Verkehrswert
nahekommt. Von Bedeutungist die Bewertung der mit libertra-
genen Betriebsleiter-, Altenteiler- oder Arbeitnehmerwohnun-
gen. Sie sind nicht durch die'Verschonung begiinstigt, ihre Werte
flief3en in die Erbschaftsteuerberechnung ein.

Gedndert: Bewertung von Gewerbebetrieben

Fir z.B. neben dem landwirtschaftlichen Betrieb bestehende
Gewerbebetriebe kann i. d. R. eine vereinfachte Bewertung ge-
nutzt werden. Dort ist (riickwirkend ab 01.01.2016) der Bewer-
tungsfaktor auf 13,75 gesenkt worden.

Geblieben: Grundprinzip der Verschonung

Es gibt zwei Verschonungsmodelle (= Steuerfreistellung):

— 100 %-Verschonung mit 7-jahriger Behaltefrist oder

— 85 %-Verschonung + 150 T € Abzug mit 5-jahriger Behaltefrist.

Beiland- und forstwirtschaftlichen Betrieben sind - wie bisher -
durch die Verschonung sowohl die Ubertragung von Betrieben
und Gesellschaftsanteilen als auch die Ubertragung von ver-
pachteten Betrieben und Einzelfldchen begiinstigt.

Geandert: Verschonungsumfang der Gewerbebetriebe
Gewerbebetriebe waren bisher vollumfanglich durch die Ver-
schonung begilinstigt, wenn sie zu nicht mehr als 50 % aus , Ver-
waltungsvermogen” bestanden - das sind z. B. vermietete Im-
mobilien oder ein Uberbestand an Zahlungsmitteln.

Nach neuem Recht ist das Verwaltungsvermogen anteilig nicht
mehr begiinstigt. Wie sich das auswirkt, muss nach einem kom-
plizierten Verfahren fiir jeden Betrieb gesondert gepriift wer-
den. Im Einzelfall kann das neue Recht hier nachteilig sein.

Gedndert: Obergrenze der Verschonung

Die Verschonung wird uneingeschrankt nur gewahrt, wenn in-
nerhalb von 10 Jahren betriebliches Vermogen mit einem Steu-
erwert von nicht mehr als 26 Mio. € von derselben an dieselbe
Person iibertragen wird.

Gedndert: Verpflichtung zum Arbeitsplatzerhalt

Bedingung fiir die Verschonung ist - auch bei land- und forstwirt-
schaftlichen Betrieben - der Erhalt der Arbeitsplitze. Maf3stab
ist die durchschnittliche Lohnsumme 5 Jahre vor der Ubertra-
gung. Sie muss innerhalb der Bindungsfristen (5 oder 7 Jahre)
im bestimmten Umfang erhalten bleiben. Davon waren bisher
Betriebe befreit, die im Zeitpunkt der Ubertragung nicht mehr
als 20 Beschaftigte hatten. Diese Zahl wurde auf 5 Beschaftigte
abgesenkt. Fiir Betriebe bis 15 Beschaftigte gibt es Erleichte-
rungen. Bei der Anzahl der Beschéftigten werden insbesondere
Saisonarbeitskrafte und Auszubildende nicht mitgezahlt. Mini-
jobber werden jedoch als jeweils volle Beschéftigte mitgezahlt.

Geblieben: personliche Freibetrige

Die Ubertragung eines land- oder forstwirtschaftlichen Be-
triebsteils wird aufgrund der Verschonung in den meisten
Féllen weiterhin nicht zu Erbschaftsteuer fithren. Von der Ver-
schonung nicht begiinstigt sind jedoch insbesondere jegliche
Wohnhauser sowie betriebliche Beteiligungen, Konten und For-
derungen. Dafiir und fiir mit iibertragenes aufierbetriebliches
Vermogen werden die personlichen Freibetrage benotigt. Der
Freibetrag bei der Ubertragung von Eltern an Kinder betragt
z.B. 400.000 €, bei Neffen/Nichten oder nicht Verwandte z. B.
nur 20.000 €. Die Freibetrage werden innerhalb von 10 Jahren
einmal gewahrt.

Geblieben: Nachversteuerung bei Verstof3 gegen Behaltefrist
Zur Steuerbelastung kann insbesondere der Verstof3 gegen die
Betriebsfortfithrungsverpflichtung innerhalb der Behaltefrist
von'5'6der 7 Jahren fiihren. Das gilt fiir durchgefiihrte Ubertra-
gungen unter neuem wie unter altem Recht.

Nachversteuerung bedeutet den riickwirkenden Entfall der Ver-
schonung und bei land- und forstwirtschaftlichen Betrieben die
Bewertung mit dem Liquidationswert. Zur anteiligen Nachver-
steuerung fithrén-in der Landwirtschaft z. B. die Verdufierung
von Teilflichén oder wesentlichem Anlagevermogen innerhalb
der Behaltefrist, die Vermietung von Gebauden zu aufierland-
wirtschaftlicher Zwecken, die Umwidmung von Betriebsteilen
zum Gewerbebetrieb oder getitigte Entnahmen von insgesamt
mehrals 150.000 € iibér Gewinn undEinlagen hinaus. Bei Verdu-
Rerungen kann die Nachversteuerung vermieden werden, wenn
der Erlos innerhalb von 6 Monatenyin den)Betrieb reinvestiert
oder zur Tilgung von Schulden des Betriebes verwendet wird.

Fazit

In den meisten Ubertragungsfillen kleiner bis mittlerer Betrie-
be wird die Reform nicht zu einer Mehrbelastung fiihren. Geach-
tet werden muss aber - wie bisher - auf die Nachversteuerung.
Betriebstlibertragungen wollen auch steuerlich geplant sein.
Sprechen Sie uns frithzeitig an.

Gesetz zur Anpassung des Erbschaftsteuer - und Schenkungsteuergeset-
zes BGBI 12016 S. 2464
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Mindestlohn: Neue Betrage

und Aufzeichnungspflichten

Der allgemeine Mindestlohn betrdgt bis zum 31.12.2016
8,50 € je Stunde. Im Rahmen der zweijahrigen Uberpriifung
wird er zum 01.01.2017 auf 8,84 € angehoben.

Mindestlohn 2017 in der Landwirtschaft

Der Mindestlohn im Geltungsbereich des Mindestentgelttarif-
vertrages fiir die Land- und Forstwirtschaft sowie den Garten-
bau betragt bis zum 31.12.2016 in Westdeutschland 8,00 € je
Stunde und in Ostdeutschland 7,90 €. Ab dem 01.01.2017 gilt
auch hier ein bundeseinheitlicher Mindestlohn. Er betragt

— vom 01.01.2017 bis 31.40.2017 8,60 € je Stunde und

— vom 01.11.2017 bis 31.12.2017 9,10 € je Stunde.

Erst ab 01.01.2018 gilt in der Landwirtschaft und im Garten-
bau der allgemeine Mindestlohn von dann 8,84 €.

Keine erhéhten Aufzeichnungspflichten fiir Landwirte?
Laut Mindestlohngesetz miissen Arbeitgeber fiir alle Mini-
jobber und sozialversicherungsfrei kurzfristig Beschaftigten
laufende Aufzeichnungen iiber Beginn, Endeind Dauer der
taglichen Arbeitszeit fiihren.

Die Behorden gingen bisher davon aus, dass diese Aufzeich-
nungspflicht im Geltungsbereich des Mindestentgelttarifver-
trages fiir die Land- und Forstwirtschaft sowie den Gartenbau
fiir alle Arbeitnehmer gelte, unabhangig von der. gezahlten
Lohnhohe. Das ergdbe sich aus dem Arbeitnehmer=Entsen-
degesetz. Das OLG Hamm hat jedoch in einem aktuellen Be-
schluss entschieden, dass auch Landwirte und Gartenbau=
betriebe nur Aufzeichnungen fiir Minijobber und kurzfristig
Beschaftigte zu erstellen haben.

Wichtig: Ministerien und Zolldirektion hatten den Beschluss
des OLG Hamm bis zur Drucklegung der Steuerinformation
noch nicht anerkannt und umgesetzt. Bis das erfolgt ist, soll-
ten nach Empfehlung der Verbiande die Aufzeichnungen fiir
alle Arbeitnehmer fortgesetzt werden.

Die genannten Aufzeichnungspflichten gelten jedoch nicht fiir
beschaftigte Ehegatten, eingetragene Lebenspartner, Eltern
oder Kinder. Das gilt auch in Landwirtschaft und Gartenbau.

Aufzeichnungspflichten miissen bei Arbeitnehmern fiir vieler-
lei Vorschriften erfiillt werden. Stimmen Sie Anderungen im
Vorfeld mit uns ab. Unter Umstdnden wird eine arbeitsrechtli-
che Beratung erforderlich sein.

OLG Hamm, Beschluss vom 18.10.2016 3 RBs 277/16

Sozialversicherung: Was ist bei
kurzfristiger Beschaftigung zu beachten?

Ist nur voriibergehend eine Hilfe im Betrieb erforderlich, wie
z.B. zur Ernte, erfolgt die Beschaftigung der Aushilfskraft
haufig als so genannte kurzfristige Beschaftigung. Diese Form
der Beschaftigung ist bei Arbeitgeber und Arbeitnehmer glei-
chermaf3en beliebt, da sie nicht mit Sozialabgaben belastet ist.
Doch sozialversicherungsfrei ist sie nur, wenn verschiedene

Fortsetzung oben rechts

Hinweis:
Trotz sorgfaltiger Bearbeitung kann fiir den Inhalt der
Beitrige keine Haftung iibernommen werden.
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Fortsetzung Sozialversicherung: Was ist bei kurzfristiger Beschdftigung zu beachten?

Voraussetzungen erfiillt sind: Zum einen miissen bestimmte
Zeitgrenzen eingehalten werden und die Beschaftigung darf
nicht berufsmaflig ausgetlibt werden.

Begrenzung auf 3 Monate oder 70 Arbeitstage

Die Beschaftigung ist in den Jahren 2015 bis 2018 nur dann
versicherungsfrei, wenn sie innerhalb eines Kalenderjahres
seit ihrem Beginn auf langstens 3 Monate oder 70 Arbeitsta-
ge im Voraus begrenzt ist. Die 3-Monatsgrenze gilt, wenn die
Beschéftigung an mindestens 5 Tagen in der Woche ausgeiibt
wird. 70 Arbeitstage sind dagegen zu beachten, wenn die Be-
schaftigung an weniger als 5 Tagen je Woche erfolgt.

Moglich sind auch mehrere Beschaftigungen bei einem oder
verschiedenen Arbeitgebern, so lange die mafdgebliche Zeit-
grenze nicht liberschritten wird. Statt der 3-Monatsgrenze
gilt dann eine Grenze von insgesamt 90 Kalendertagen, wenn
nicht jeweils volle Kalendermonate (z. B. 12.05.-11.06.) gear-
beitet wird.

Beispiel 1: Die Hausfrau Maria S arbeitet vom 18.02. bis
13.03. im Weinbaubetrieb X, und zwar an 6 Tagen in der
Woche. Vom 23.04. bis 05.06. arbeitet sie im Spargelbe-
trieb Y und vom 12.09.- 26.09. erneut im Weinbaubetrieb
X, je an 6 Tagen pro Woche.

Folge: Die maf3gebliche Zeitgrenze von 90 Kalendertagen
ist eingehalten.

Eine kurzfristige Beschéftigung kann auch neben einem Mini-
job ausgelibt werden.

Beispiel 2: Architekturstudent Max hat bereits einen
450 €-Job/im elterlichen Betrieb. Wahrend der Semester-
ferien jobbt er vom 01.08.-15.10.2016 zusatzlich dreimal
die'Woche in einem Architekturbiiro.

Folge: Die hienmafgebliche Zeitgrenze von 70 Arbeitsta-
gen ist eingehalten.

Keine Dauerbeschiftigung

Eine kurzfristige Beschéftigung liegtmicht vor, wenn es sich
um ein Dauerarbeitsverhaltnis oder um Kettenarbeitsverhalt-
nisse handelt. Deshalb muss der Arbeitsvertrag von vornhe-
rein auf maximal 70 Arbeitstage innerhalb eines Kalender-
jahres begrenzt sein. Wird nach Ablauf des Arbeitsvertrages
ein neuer, auf 70 Arbeitstage begrénzter Arbeitsvertrag ab-
geschlossen, muss zwischen beiden Arbeitsverhaltnissen ein
arbeitsfreier Zeitraum von mindestens 2 Monaten sein.

Keine Berufsmafiigkeit

Eine sozialversicherungsfreie kurzfristige Beschaftigung setzt
weiter voraus, dass die Beschaftigung nicht berufsméaf3ig aus-
gelibt wird, d. h., dass sie fiir den Arbeitnehmer von unterge-
ordneter wirtschaftlicher Bedeutung ist. Von Berufsmafigkeit
wird z.B. ausgegangen bei Arbeitnehmern im unbezahlten
Urlaub, Arbeitsuchenden, Personen in Elternzeit oder Asylbe-
werbern. Auf die Berufsmafligkeit kommt es nicht an, wenn
das Entgelt bis zu 450 € im Monat betragt.

Achtung: Bei Saisonkréften aus EU-Mitgliedstaaten kommt eine
kurzfristige Beschaftigung nicht in Betracht, wenn fiir den aus-
landischen Arbeitnehmer auch wahrend der Zeit in Deutsch-
land das Sozialversicherungsrecht des Heimatstaates gilt.





